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MUNICIPIO DE NOVA OLINDA
RECURSOS HUMANOS

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 37/2019 - LEVANTAMENTO DE VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO
DE CONFORMIDADE COM A LEI N°. 301/2014, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014 E SUAS ALTERACOES

PLANO DE CARGOS EXISTENTE CONCURSO PUBLICO
GRUPO
OCU- DENOMINACAO DO CARGO : VAGA
PACIO- SALARIO ESCOLARIDADE CARGA | QUANT. | EFETIVOS | CONTRATADO | yAGAS AMPLA RESERVADA | CADASTRO | TOTAL
i o o) REQUISITOS SsNeL | Sesrey | chuaT QUANT | CONCORRENCIA PARA RESERVA | a0
DEFICIENCIENTE
Agiitte de Linpesn Usbans | 908,00 | Evoine Fundamental | - 25 04 00 00 00 00
incompleto =
Auxiliar de Setvigos Oerals | 998,00 | Ensino Fondemental 40 70 30 25 23 2 15 25
) incompleto
é Ensino Fundamental
&) Eletricista 998.00 Completo: Curso de 40 01 00 01 01 - 00 01
o Eletricista
i 2 Ensino Fundamental
O Vigia 998,00 40 45 21 00 14 1 09 15
é completo
[;3 Ensino Fundamental
— Motorista 1.000,00 completo e CNH 40 30 06 13 20 - 04 20
é categoria D
= Ensino Fundamental
9: i ga"ﬁi?;l)“‘“ (Pd | 1200,00 | completoeCNH 40 03 02 00 00 - 00 00
categoria D ou E
5 Ensino Fundamental
Opmd‘(’;d; ’:‘éq“‘"as 1.200,00 completo e CNH 40 01 00 01 01 3 00 01
atrol) categoria D ou E
. Ensino Fundamental
Op;’ad"’ i r‘:déq.‘““as 120000 |  completoe CNH 40 01 00 01 01 E f 00 01
(Retroescavadeira) categoria D ou E 2 \\
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ANEXO UNICO DO DECRETO N° 37/2019 - LEVANTAMENTO DE VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO
DE CONFORMIDADE COM A LEI N°. 301/2014, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014 E SUAS ALTERACOES

PLANO DE CARGOS EXISTENTE CONCURSO PUBLICO
GRUPO
0CU- DENOMINACAO DO ) VAGA
PACIO- CARGO SALARIO ESCOLARIDADE CARGA | QUANT. | EFETIVOS | CONTRATADO | vAGAS AMPLA RESERVADA caDAsTRO | TOTAL
BASE HORARIA | VAGAS DE
NAL ATUAL REQUISITOS SEMANAL | EMLEI | QUANT QUANT CONCORRENCIA PARA RESERVA | \cue
DEFICIENCIENTE
b Ensino Fundamental completo
2 Tratorista 998.00 N kit B o 40 04 01 00 02 i 00 02
g
. Almoxarife i nsino Médio completo 0 1
| ife 998.00 Ensino Médi pl 40 02 00 0 01 _ 01 0
=
5
: Fiscal de Tributos 998.00 Ensino Médio completo 40 02 01 00 01 _ 00 01
o |
é Fiscal de Postura,
53} Obras e Meio 998.00 Ensino Médio completo 40 02 01 00 01 i 00 01
O Ambiente
@)
=< Téerico em Ensino Médio completo,
O : 1.000,00 | com curso de Téenicoem | 40 03 00 01 02 01 02
Informatica : =
Informatica
=
2 Ensino Médio completo,
Técnico Agricola 998.00 com curso de Técnico 40 01 00 00 01 = 00 01
Agricola
g Assistente 2 n
Adivhiatative 998,00 Ensino Médio completo 40 40 14 14 18 2 ‘ 06 20
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PLANO DE CARGOS EXISTENTE CONCURSO PUBLICO
DENOMINAGAO DO Y VAGA
CARGO sgrﬁgo ESCOLARIDADE H%AEGA %‘iﬁﬂ EFETIVOS | CONTRATADO | yAGAS AMPLA | RESERVADA | CADASTRO TC:)TE‘L
ATUAL REQUISITOS SEMANAL | EMLEI | QUANT QUANT CONCORRENCIA PARA RESERVA- | visaAs
DEFICIENTE
Ensino Superior completo com
§ ek graduagdio em Medicina
Meédico Veterindrio | 2.000,00 | .. = egisto 116 conselho 40 01 00 00 01 R 00 01
Q de classe
u

ADMINISTRACAO GERAL...continuag
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ANEXO UNICO DO DECRETO N° 37/2019 - LEVANTAMENTO DE VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO
DE CONFORMIDADE COM A LEI N°. 301/2014, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014 E SUAS ALTERACOES

PLANO DE CARGOS EXISTENTE CONCURSO PUBLICO
GRUPO
OCU- DENOMINACAO DO ; VAGA
PACIO- CARGO SALARIO ESCOLARIDADE CARGA QUANT. | EFETIVOS | CONTRATADO | VAGASAMPLA | RESERVADA | capastro | TOTAL
NAL BASE HORARIA | VAGAS BORCORBENCT < < DE
ATUAL REQUISITOS SEMANAL | EMLEI | QUANT QUANT & - ERVA | vacas
DEFICIENTE
Agente Comunitario Endino Fundarpe':nml
de Saide 1.250.00 comp!eto e requisitos da 40 43 29 10 06 i : 06
Lei Federal 11350 0
e Ensino Fundamental
Eni dcfn N 1.250,00 | completo e requisitos da 40 08 04 04 04 = 00 04
P e Lei Federal 11350
<
i Vigildnci ’ S
E F'm's‘;fli u':.%;lama 998,00 | Ensino Médio completo 40 04 02 01 01 g 01 01
/m
‘E Atendente de Ensino Médio completo, com
Consultorio 998.00 | cursode Técnico em Saide Bucal 40 04 00 03 03 01 03
UQ-] Odontolégico e registro no conselho de classe -
) ; :
: Ensino Médio completo, com
! g:t?““’“ e 1.356,00" | curso de Tauivo e Butisiages | 40 13 05 08 08 5 00 08
ermagem e registro no conselho de classe
: Ensino Médio completo, com
Té"é!"’l" o 1.224,00 | curso de Técnico em Radiologine | 24 03 00 00 03 00 03
Radiologia registro no conselho de classe -
% Ensino Médio completo, com
Iﬁ‘"’b';'“’;!“ 1.000,00 | curso de Técnico em Laboratsrio 40 01 00 00 o1 00 01
ralorio e registro no conselho de classe o
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ANEXO UNICO DO DECRETO N° 37/2019 - LEVANTAMENTO DE VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO
DE CONFORMIDADE COM A LEI N°. 301/2014, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014 E SUAS ALTERACOES

PLANO DE CARGOS EXISTENTE CONCURSO PUBLICO
GRUPO
OCU- DENOMINACA
PACIO- 0 DO CARGO ; VAGA
NAL SALARIO ESCOLARIDADE CARGA QUANT. EFETIVOS CONTRATADO TOTAL
=i eyl Bl it VAGAS AMPLA | RESERVADA | CADASTRO e
ATUAL REQUISITOS SEMANAL | EM LEI QUANT QUANT CONCORRENCIA DE;@F&TE RESERVA | vagas

Diploma Oficial reconhecido
- Ciencias Biologicas —
Biomédico 2.026,78 modalidade médica curso de 40 01 00 01 01 00 01
informatica Word, Windows,
Excel & Intemnet

Ensino Superior completo

Enfermeiro | 220000 | . ™ ag‘;ﬂ‘;“"’.“’"‘ o 40 08 00 06 06 o 02 06

conselho de classe

Ensino Superior
completo, com

Edt}c.ador 2.026.78 graduagdo em
Fisico

’

Bdicsstio Fisica o 40 02 00 01 01 _ 01 01

registro no conselho de
classe

-

SAUDE PUBLICA...continuagdo

Ensino Superior
completo com
Farmacéutico | 3.000,00 graduagiio em 40 01 00 01 01 00 01

Farmécia e registro no ;
conselho de classe \
X




Fisioterapeuta

2.026,78

Ensino Superior
completo com
graduagio em

Fisioterapia e registro
no conselho de classe

30

02

01

01

01

01

Odontdlogo

2.700,00

Ensino Superior
completo com
graduagdo em

Odontologia e registro
no conselho de classe

40

03

03

03

03

Médico

9.700,00

Ensino Superior
completo com
graduagdio em

Medicina e registro no
conselho de classe

40

02

02

Nutricionista

2.026,78

Ensino Superior
completo com
graduagdo em

Psicologia e registro no
conselho de classe

40

01

00

01

01

Psicologo

2.026.78

Ensino Superior
completo com
graduagdo em

Psicologia e registro no
conselho de classe

40

01

01

01

01

Assistente
Social

2.026,78

Ensino Superior
completo com
graduagdo em Servigo
Social e registro no
conselho de classe

30

02

01

02
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ANEXO UNICO DO DECRETO N° 37/2019 - LEVANTAMENTO DE VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO
DE CONFORMIDADE COM A LEI N°. 301/2014, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014 E SUAS ALTERACOES

PLANO DE CARGOS EXISTENTE CONCURSO PUBLICO
GRUPO LINCURSD FUBLICO
OCU- DENOMINACAO DO ; B VAGA
PACIO- CARGO SAB‘;&’E]O ESCOLARIDADE H%ﬁR?A %‘i‘aﬂ' EFETIVOS | CONTRATADO | yAGASAMPLA | RESERVADA | CADASTRO | TOTALDE
NAL ATUAL REQUISITOS SEMANAL | EMLEI | QUANT QUANT CONCORRENCIA PARA RESERVA VAGAS
DEFICIENTE
Orientador Social 998.00 Ensino Médio completo 40 04 00 02 02 - - 02 02
Ensino Superior
Psicologo 2.026,7¢ | completocomgraduaclo | 01 00 01 01 00 01
em Psicologia e registro -
no conselho de classe
Ensino Superior
completo com graduagio
Assistente Social 2.026,78 em Servigo Social e 30 02 00 02 02 = 00 02
registro no conselho de
classe

A

ASSISTENCIA SOCIAL
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ANEXO UNICO DO DECRETO N° 37/2019 - LEVANTAMENTO DE VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO
DE CONFORMIDADE COM A LEI N°. 301/2014, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014 E SUAS ALTERACOES

PLANO DE CARGOS EXISTENTE CONCURSO PUBLICO
GRUPO
OCU- i ; CARGA VAGA
PACIO- DENOMINACAO DO CARGO SABI::';];E]O ESCOLARIDADE HORARIA %[,i?}NA'g EFETIVOS CONTRATADO VAGAS AMPLA RESERVADA CADASTRO T(?;l;;“'
NAL ATUAL REQUISITOS SEMANAL EM LEI QUANT QUANT CONCORRENCIA PARA RESERVA | 4 GAs
DEFICIENTE
Monitor Educacional 998.00 Ensino Médio completo 40 50 00 33 28 02 20 30
5 Assistente de Biblioteca 998,00 | Ensino Médio completo 40 02 01 00 01 B 00 01
—
— Ensino Médio completo, : 13
@ | Professor Nivel | 191829 | namodalidade Minima 30 45 12 33 17 03 20
E Normal/Magistério
(@) : Ensino Fundamental 03
<t Merendeira 998,00 incompleto 40 40 22 12 14 01 15
T
< Ensino Superior completo 00
i com graduagio em
S | Nurricionista 2OETE | e et oo 40 01 00 01 01 = 01
i conselho de classe
(A}
Maria Apg jilva
R
P
Maria Aparecida Cayalcante da Silva
Diretora do Departamento de Récursds Humanos

Matricula - 4699




